
FORMATION EVALUER LE NIVEAU 
DE PRÉVENTION DE MON ENTREPRISE

FORMATION SÉCURITÉ ET SANTÉ AU TRAVAIL

www.prevh-group.fr

PUBLIC CONCERNÉ

• �Toute personne (managers, fonctionnels sécurité…) 
appelée dans son entreprise à réaliser un bilan de 
la prévention 

 
OBJECTIFS
 
• Comprendre le contexte actuel de la prévention

• �Connaître les axes santé Sécurité internes à 
l’entreprise

• Connaitre les outils

• Mettre en oeuvre un bilan de la prévention.

• �Participer à la recherche d’axes de prévention 
visant à la transformation des situations de travail 
et à l’élaboration d’un plan d’actions.

• �Accompagner l’entreprise dans la mise en oeuvre, 

le suivi et l’évaluation des mesures de prévention.

 
 
PROGRAMME DE FORMATION

Contexte de la prévention

• Connaitre les enjeux de la prévention,

• �Situer les acteurs de la prévention internes et 
externes

Mettre en oeuvre le bilan

• Présentation des outils : grille GPSSST et DIGEST

• Méthodologie de mise en oeuvre

• Interprétation des résultats

• Proposer des pistes d’amélioration

• Savoir proposer un plan d’action global

• Mettre en place et suivre le plan d’action

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
 
• Exposés didactiques

• Diaporama, Paperboard, Echanges / Discussions,

• �Études de cas issus de l’expérience professionnelle 
des participants.

• Mises en situation.

• Travail en groupe

• Accompagnement du formateur en entreprise.

• Échanges et retours d’expériences.

• Remise de supports

 
SUIVI ET ÉVALUATION DES RÉSULTATS

• Document d’évaluation de satisfaction

• �Validation du projet et des travaux lors des travaux 
intersessions

• �Attestation de présence

• �Attestation de fin de formation individualisée

 
DURÉE

• �1 jour (en option demi-journée d’accompagnement 
individualisé : traitement du résultat du bilan)


